
PATVIRTINTA  

Tauragės rajono savivaldybės administracijos 

Švietimo ir sporto skyriaus vedėjo 2022 m. 

Gegužės 16 d. įsakymu Nr. 101-9 

NŠA projekto „Skaitmeninio ugdymo turinio kūrimas ir diegimas” 2.1.1 veikla „Savivaldybių komandų mokymai ir konsultacijos diegiant 

atnaujintą ugdymo turinį" 

TAURAGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2022 – 2024 M. UTA VEIKSMŲ 

PLANAS  

Tikslas: Pasiruošti UTA įgyvendinimui savivaldybėje. 

Uždaviniai: 

1.     Parengti veiksmų planą / laiko juostą. 

2.     Atlikti situacijos įsivertinimą. 

3.     Sudaryti palankias sąlygos diegiant UTA. 

4.     Vykdyti pasiruošimo  proceso stebėseną. 

 

 

Nr. Priemonė Veiklos   Laikas Resursai Atsakingi 

1.  
       UTA veiksmų plano                                     

parengimas 

1.1. UTA veiksmų plano 

projekto parengimas. 

2022 m. sausio 

mėn. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Savivaldybės UTA 

komandos vadovas 



    
1.2. UTA veiksmų plano 

projekto pristatymas 

bendruomenei. 

     2022 m.     

sausio mėn. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Savivaldybės UTA 

komandos nariai 

    
1.3. UTA veiksmų plano 

patvirtinimas. 

2022 m.    gegužės 

mėn. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Tauragės Švietimo 

ir sporto skyriaus 

vedėja 

2.  
   Situacijos analizė            2.1. Situacijos įsivertinimas 

mokyklose UTA komandos 

numatytu įrankiu. 

2022 m. iki gegužės 

20 d.  

Žmogiškieji 

ištekliai 

Savivaldybės UTA 

komandos vadovas 

  
   2.2. Priemonių, žmogiškųjų ir 

 materialiųjų išteklių trūkumo 

 nustatymas mokyklose. 

2022 m. vasario - 

gegužės mėn. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Savivaldybės UTA 

komandos nariai 

3.  
   Kvalifikacijos  

  tobulinimas 

  3.1. Kvalifikacinių renginių 

 plano parengimas remiantis 

 mokyklų įsivertinimo 

 duomenimis.        

 2022 m. iki birželio 

17 d.  

 Žmogiškieji 

ištekliai 

UTA komandos 

PMMC atstovas 

  
  3.2. Kvalifikacinių renginių, 

atitinkančių mokytojų 

poreikius rengiantis dirbti 

pagal UTA, organizavimas.   

 2022 - 2024 

metai 

Finansiniai 

ištekliai 

(kvalifikacijos 

tobulinimo 

lėšos) 

UTA komandos 

PMMC atstovas 

 
 3.3. Mokytojų ambasadorių 

patirties sklaida ruošiantis 

UTA.  

2022 m. -  2023 

m.  

Žmogiškieji 

ištekliai  

UTA komandos 

PMMC atstovas 



 
 3.4. Mokytojų, pradėjusių 

įgyvendinti UTA, patirties 

sklaida rajone, remiantis 

kolegialiu bendradarbiavimu.    

2023 m.  

2024 m.  

Žmogiškieji 

ištekliai  

UTA komandos 

PMMC atstovas 

4.  
   Ugdymo priemonių ir 

aplinkų atnaujinimas 

4.1. Mokyklų ugdymo 

priemonių ir aplinkų 

atnaujinimo plano UTA 

kontekste parengimas ir jo 

įgyvendinimas.  

2022 m. - 2024 

m. 

Finansiniai 

ištekliai 

Žmogiškieji 

ištekliai  

Savivaldybės UTA 

komandos nariai 

5.  
   Specialistų užtikrinimas  5.1. Mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų poreikių 

nustatymas.  

2022 m. - 2024 

m. 

Žmogiškieji 

ištekliai 
Tauragės 

Švietimo ir sporto 

skyriaus vedėja 

 
 5.2. Kryptinga specialistų 

paieška.   

2022 m. - 2024 

m.  

Žmogiškieji 

ištekliai  
Tauragės 

Švietimo ir sporto 

skyriaus vedėja 

6.  
Pasiruošimas UTA 

įgyvendinimui mokyklose.   

6.1. Komunikacijos ir 

socialinių partnerysčių 

plano parengimas.  
 

2022 m. gegužės 

20 d.  

Žmogiškieji 

ištekliai 
Savivaldybės 

UTA komandos 

vadovas 

 
 6.2. UTA komandos 

mokyklose sudarymas.  

2022 m. gegužės 

mėn.  

Žmogiškieji 

ištekliai 

Savivaldybės UTA 

komandos nariai 

 
 6.3. UTA  plano parengimas.  2022 m. birželio 

mėn.  

Žmogiškieji 

ištekliai 

Savivaldybės UTA 

komandos nariai 



 
 6.4. UTA  plano 

įgyvendinimas mokyklose.  

2022 m. - 2024 

m. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Savivaldybės UTA 

komandos nariai 

7.  
Stebėsenos procesų 

užtikrinimas 

7.1. UTA kokybės diegimo 

užtikrinimas remiantis 

parengtu įgyvendinimo planu.  

2022 m. rugsėjo 

mėn.  

2023 m.  

Žmogiškieji 

ištekliai 
Savivaldybės 

UTA komandos 

vadovas 

 
 7.2. Refleksijos Metodinėje 

taryboje.  

2022 m. 

2023 m. 

2024 m.  

Žmogiškieji 

ištekliai 
PMMC 

  

 


