PATVIRTINTA
Tauragés suaugusiyjy mokymo centro

direktoriaus
2022 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-58

TAURAGES SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés suaugusiyjy mokymo centro (toliau —Centras) darbo tvarkos taisyklés (toliau -
Taisyklés) - bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrézia bendruosius
darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Centro vadovy, darbuotojy, mokiniy.

2. Centras yra ugdymo jstaiga, teikianti pradinj, pagrindinj ir vidurinj issilavinimg. Jis
savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Centro
nuostatais.

3. Centras ugdymo procese vadovaujasi bendrgjj iSsilavinimg teikiané¢iu ugdymo planu,
bendrosiomis programomis, Valstybés nustatytu i$silavinimo standartu.

4. Taisykles tvirtina Centro direktorius.

5. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supazindinamas su taisyklémis pasirasytinai
arba elektroninémis priemonémis.

6. Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo turi teis¢ pakartotinai supazindinti
darbuotojus su Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy Taisykliy
reikalavimy. Darbdavys turi pareiga pakartotinai supaZindinti darbuotojg pasirasytinai su darbo
tvarkos taisyklémis, jeigu jos yra kei¢iamos.

Il SKYRIUS
PRIEMIMO IR ISVYKIMO (ATLEIDIMO) IS CENTRO TVARKA

1. Mokiniy priémimo ir i§vykimo i§ Centro tvarka:

1.1. mokiniai j Centrg priimami vadovaujantis mokiniy priémimo j Centra tvarka.

2. Darbuotojy priémimo ir atleidimo tvarka:

2.1. Centro direktorius skiria ir atleidzia i$ darbo darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka;

2.2. darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi (nustatytos
formos). Jg pildo jgaliotas asmuo - rastvedé, pasiraSo Centro direktorius ir priimamas j darbg
asmuo,

2.3. kiekvienoje konkrec¢ioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél butinyjy sutarties salygy.
Priimami j darbg darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami Centro Taisykléms, o Centro
direktorius jsipareigoja mokéti darbuotojams sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose
aktuose ir Saliy susitarimu;
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2.4. mokytojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezasCiy (sumazejus klasiy
komplektams ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir Centro direktoriaus
susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima;

2.5. priimami j darbg darbuotojai Centro direktoriui turi pateikti: praSyma, asmens tapatybe,
iSsilavinimg, kvalifikacijg ir darbo staza patvirtinan¢ius dokumentus, gyvenimo apraSyma.
Asmuo pasiraSytinai supazindinamas su Siomis darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais
nuostatais, iSaiSkinamos jo darbo ir apmokéjimo sglygos; direktoriaus jgaliotas asmuo turi
pravesti saugos ir sveikatos darbe bei prieSgaisrinés saugos instruktazus, pasiraSant nustatytos
formos Zzurnaluose. Privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg ir pateikti sveikatos pasa,
sveikatos Ziniy atestavimo pazyméjimus: privalomojo higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos;

2.6. priimdamas ] darba bei atleisdamas darbuotojus, Centro vadovas privalo grieztai
laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity darbo santykius reguliuojanéiy jstatymy ir
norminiy akty;

2.7. Centro vadovai ir mokytojai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta
tvarka.

3. Centro darbuotojai dirbdami vadovaujasi Darbo kodekso, kity norminiy teisés akty, darbo
sutarties, Siy Taisykliy, pareiginiy nuostaty, Centre galiojanc¢iy lokaliniy teisés akty
nuostatomis.

4. Darbuotojas i§ darbo gali buti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka:
darbuotojo pareiskimu, darbdavio iniciatyva, darbdavio valia. Saliy susitarimu, suéjus
terminui ir kitais Darbo kodekse numatytais atvejais.

5. Nutraukdamas darbo santykius su Centru ar iSeidamas motinystés ir vaiko prieZiiiros
atostogy, ne véliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas privalo visiskai atsiskaityti, t. y.
uzpildyti paZyma apie grazintas materialines ir kitas vertybes, grazinti visas turimas darbo
priemones ir patekimo j Centro patalpas raktus.

6. Visg darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing informacijg i§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti direktoriaus paskirtam atsakingam asmeniui.

7. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama
paskutinés darbuotojo darbo dienos Centre pabaigoje, ja panaikina direktoriaus paskirtas

atsakingas asmuo.
Il SKYRIUS

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR DARBO KRUVIO NUSTATYMO
TVARKA

1. Centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius.

2. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Centro darbo
apmokéjimo tvarka, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir€iai, igijus kvalifikacine kategorija ir
(ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai arba nustacius, kad Centro direktoriaus pavaduotojo
pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io Centro
darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzius. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi buti nustatomas i8
naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui arba nustacius, kad Centro vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy
4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

3. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko priezitiros
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atostogy, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taiau ji
negali buti didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

4. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Centro
darbo apmokéjimo tvarkg nustato Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

5. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o
uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis.

6. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

7. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydZio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje
sutarus dé¢l padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
jprastas darbo uzmokestis.

8. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo.

9. Papildomas darbas gali biiti susitariamas dél projektinio darbo.

10. Darbo sutarties Salys taip pat turi teis¢ susitarti d¢l pagrindinés darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

11. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

12. Susitarime d¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz
papildomg darbg ar Kita.

13. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg
del papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kit darbo sutarties
Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dé¢l papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

14. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darba — darbo laikas negali
virsyti 60 valandy per savaite.

15. Pedagogy darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose Zymimos bendras valandy skaiCius:
kontaktinés valandos, valandos, skirtos pasiruoSimui kontaktinéms valandoms ir valandos,
skirtos bendruomenés poreikiams.

16. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal $iuos Kriterijus:

1) ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

2) kvalifikaciné kategorija;

3) mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

4) mokiniy skai¢ius klaséje / grupéje.

17. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai
nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei
kvalifikacijos kélimui, vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo
(mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj).

18. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy).



4

19. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Centro
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

20. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis mokamas tik darbuotojui pateikus
praSyma rastu.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

1. Darbuotojai privalo laikytis Centre nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

2. Centre nustatoma 5 darbo dieny savaité.

3. Mokytojy darbo laikas nustatomas darbo grafikuose:

3.1. mokytojy dirban¢iy su mokiniais darbo grafikai sudaromi pagal turimg kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy skaiciy.

4. Darbuotojy nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas:

4.1. darbo pradzia ir pabaiga bei piety pertrauka atsispindi darbo grafikuose, patvirtintuose
Centro direktoriaus;

4.2. darbo laikas priesSventinémis dienomis sutrumpinamas 1 val.

5. Centre nedirbama valstybés nustatytomis Svenciy dienomis.

6. Pamokos vyksta pagal ugdymo plang pamoky tvarkarastyje numatytu laiku.

6.1. Pamoky ir pertrauky laikas:

0. 14.40 val. — 15.25 val.
.15.30 val. — 16.15 val.
.16.20 val. — 17.05 val.
.17.10 val. — 17.55 val.
. 18.00 val. — 18.45 val.
. 18.50 val. — 19.35 val.
. 19.40 val. — 20.25 val.

7.20.30 val. — 21.15 val.

6.2. pamokos trukmeé visose klasése nustatoma ne ilgesné kaip 45 min. Pertrauky tarp
pamoky trukmé 5 min;

6.3. pamoky laikas gali biiti trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédZiy
dienomis bei esant salygoms, kurios neatitinka sanitariniy higieniniy reikalavimy normos
(esant Saltoms ar kt. patalpoms).

7. Draudziama kviesti i§ pamoky mokytojus ir mokinius, pratgsti pamokas per pertraukoms
skirtg laika.

8. Mokytojui, nevedan¢iam pamokos pagal tvarkarastj be priezasties, ir neinformavus

o OB WDN B

administracijos, skiriama drausminé nuobauda bei iSskaiiuojama i§ atlyginimo, pazymint
ziniaraStyje faktinj darbo laika.

9. Centro direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teis¢ iSleisti darbuotoja i§ darbo
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity darbo santykius reguliuojanciy
jstatymy ir norminiy akty nustatyta tvarka:

9.1. negalédamas atvykti j darbg nustatytu laiku darbuotojas privalo apie tai nedelsdamas
raStu, o nesant tokios galimybés — telefonu, pranesti Centro direktoriui, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, nurodydamas neatvykimo priezastis;

9.2. priezastis pripazinus svarbiomis, darbuotojui suteikiamas leidimas neatvykti i darba
administracijos leidimu, §j leidimg patvirtinant direktoriaus jsakymu ar viza;

9.3. kai darbuotojas apie neatvykimg informuoja telefonu, véliau atvykes  darba zZodinio
prasymo leisti neatvykti | darbg faktg jis privalo patvirtinti rastu;
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9.4. darbuotojui neinformavus darbdavio apie nebuvimg darbe arba neatvykimo priezastis
pripazinus nesvarbiomis, suraSomas aktas, kurio pagrindu darbo laiko apskaitoje darbuotojui
fiksuojama pravaiksta;

9.5. apie sveikatos sutrikimg ir gauta nedarbingumo pazyméjimg darbuotojas nedelsdamas
pranesa direktoriui ar  direktoriaus pavaduotojui ugdymui apie darbingumo laikotarpj.
Darbuotojas taip pat privalo nedelsdamas informuoti direktoriy ar direktoriaus pavaduotojg
ugdymui apie nedarbingumo pazyméjimo galiojimo laikotarpio pratgsimg. Darbuotojui negalint
pranesti paciam, jis, esant galimybei, privalo pasiriipinti, jog informuoty kitas asmuo;

9.6. darbuotojo nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medziagy tvarka reglamentuojama atskiru Centro direktoriaus jsakymu,
tvirtinamu Centro vidiniu dokumentu. Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens reikalavimas
darbuotojui, jtariamam esant neblaiviu ar apsvaigusiu nuo psichikg veikian¢iy medziagy,
pasitikrinti neblaivuma ar apsvaigima specialiomis techninémis priemonémis (alkotesteriu ir
kt.) yra privalomas, atsisakymas pasitikrinti prilyginamas neblaivumo ar apsvaigimo
pripazinimui.

10. Patekti j Centro patalpas ne darbo metu galima direktoriui, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui bei mokyklos darbuotojui, turin¢iam atitinkamg vadovo leidima.

11. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos vadovaujantis mokslo mety ugdymo
planais.

12. Mokiniy atostogy metu darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

13. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Centre nustatoma tokia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka:

13.1. kiekvienas darbuotojas atostogy prasyma iki einamyjy mety kovo 31 d. pateikia
Centro direktoriui;

13.2. iki balandZio 15 d. visi pateikti praSymai jvertinami, derinami tarpusavyje,
koreguojami atsizvelgiant j butinybe uztikrinti Centro veiklos ir atskiry funkcijy atlikimo
nepertraukiamuma;

13.3. iki balandzio 30 d. direktoriaus jsakymu patvirtinama suderinta atostogy eilé, kuri
tampa teisiniu kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu; atskiri jsakymai deél konkretaus
darbuotojo atostogy nepriimami;

13.4. atostogy suteikimo eilé po jos patvirtinimo gali biiti tikslinama $aliy susitarimu,
tikslinimus jforminant direktoriaus jsakymu;

13.5. darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis.
Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny;

13.6. uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anksciau kaip po 6 ménesiy
nuo darbo pradzios;

13.7. gali buti suteiktos tikslinés, néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, nemokamos
(nurodzius svarbig priezast}) ir papildomos atostogos (atsizvelgiant j darbo stazg).

14. Kasmetiniy atostogy apmokeéjimas:

14.1. kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
Svenciy. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi
buti suteikta kartu;

14.2. pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg);

14.3. i dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Centre sukaupia atostogy maziau nei vieng
diena, atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos;

14.4. darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios;
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14.5. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

14.5.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

14.5.2. darbo dienos komandiruotgje;

14.5.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko priezitros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos);

14.5.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1
dalyje nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos.

15. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

16. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent puse darbo metams tenkanc¢iy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

16.1. nés¢ioms darbuotojoms prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

16.2. tévams, jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

16.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

17. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo
grazinti permokeétus atostoginius.

18. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél
atostogy pratesimo turi biiti suderinta su Centro vadovu.

19. Darbuotojas gali biiti atSauktas 1§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

20. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

21. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

22. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savait¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka ir terminais.

23. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

24. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija teis€s akty nustatyta tvarka.
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V. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

1. Centre vykdomos ugdymo programos:

1.1. suaugusiyjy pradinio ugdymo programa;

1.2. suaugusiyjy pagrindinio ugdymo programa;

1.3. suaugusiyjy vidurinio ugdymo programa.

2. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d. Mokslo metai baigiami pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos pateiktg tvarkg ugdymo planuose. Mokiniams skiriamos atostogos pagal pateiktas
ugdymo proceso organizavimo tvarkoje rekomendacijas.

3. Centro ugdymo plang rengia darbo grupé, vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos
parengtu ugdymo planu dvejiems mokslo metams. Centro ugdymo plang aprobuoja Centro
taryba, tvirtina Centro direktorius.

4. Pamoky tvarkarast] sudaro atsakingas uz §j darba direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Jis atsako uz higienos normas atitinkantj pamoky i§déstyma mokiniams.

5. Mokytojams ir kitiems Centro darbuotojams draudziama keisti savo nuoZiiira
uzsieémimy tvarkarastj ir darbo grafika, iSleisti mokinius namo.

6. Apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami.

7. Centro taryba nustato darbo organizavimo biida, mokslo mety skirstymg pusmeciais ir
pertrauky trukme.

8. Pasiekimy vertinimas:

8.1. mokiniy Ziniy vertinimo kriterijus ir sistema dalyky mokytojai aptaria dalyky
metodinése grupése ir tvirtina Mokytojy tarybos posédyje;

8.2 pasirenkamyjy dalyky mokiniy Ziniy vertinimg nustato Mokytojy taryba.

9. Atributika:

9.1. Centras turi savo véliavg ir emblema;

9.2. Centro véliava jnesama per valstybiniy $venéiy mingjimus, §venciant Centro tradicines
Sventes.

10. Pavadavimo tvarka:

10.1. mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamoky pavadavimas arba
kei¢iamos pamokos. Nesant dalyko mokytojui pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to
dalyko specialistas arba kitas mokytojas;

10.2. savavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo
grieztai draudziama ir laikoma Centro nuostaty pazeidimu.

11. Sveikatos priezitiros tvarka:

11.1. mokytojai kabinety vadovai privalo uZztikrinti mokymo patalpose $varg ir védinima;

11.2. jvykus nelaimingam atsitikimui mokytojai privalo suteikti pirmaja pagalba,
informuoti Centro administracija;

11.3. mokiniai kasmet profilaktiskai tikrinasi sveikatg ir pristato pazymas.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

1. Kiekvienam darbuotojui turi biti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo sglygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose
teisés aktuose.

2. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy. Centro direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo saugai ir
sveikatai supazindina kiekvieng darbuotoja su Siais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti
pasirasytinai.



3. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai.

4. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos
asmeninés apsauginé€s priemones.

5. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasireiskia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti gavo
asmenines apsaugines priemones, privalo jas dévéti.

6. Darbuotojai pagal sudarytg ir viesSai paskelbtg grafikg privalo pasitikrinti sveikatg.

7. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezasCiy ir salygy, trukdanciy ir
apsunkinanc¢iy normaly darba, pasalinimui, apie jvykij nedelsiant informuoti Centro direktoriy.

8. Draudziama Centro teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, buti ir/ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy. Centro patalpose rukyti draudziama.

9. Centro vadovai sudaro sglygas darbuotojams teikti pasitilymus dél darbuotojy saugos ir
sveikatos gerinimo.

VIl SKYRIUS

CENTRO TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

1. Centro bendruomenés nariai turi teis¢ naudotis kabinetais, mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt. Gaves arba grazings Centro veikloje naudojamas jam patikétas vertybes,
darbuotojas ir darbdavys §j perdavimg jformina atitinkamu priémimo - perdavimo dokumentu.

2. Darbuotojas, panaudojes savo darbui Centro veikloje reikalingas kanceliarines prekes
(pvz.; popierius, raSymo priemones, segtuvai, aplankai ir pan.), informuoja apie tai Centro
atsakingg darbuotoja.

3. Kiekvienas Centro bendruomenés narys privalo tausoti Centro turtg, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti turto savanaudiskiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

4. Darbo dienos pabaigoje Centro darbuotojai privalo apzitiréti naudotas patalpas, iSjungti
elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti
patalpa.

5. Darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy
evakuavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

6. Darbuotojai, pastebéj¢ Centro turto gadinimo atvejj nedelsdami informuoja
administracija, reikalui esant policija.

7. Darbuotojai, pastebéje dél kokiy nors priezasCiy pastate Kilusi gaisras, privalo
nedelsdami i8kviesti ugniagesius, informuoti Centro direktoriy ir pradéti gesinti ugnies Zidinj
turimomis priemonémis.

8. Centro bendruomenés nariai atsako uz sugadintg Centro inventoriy, technines mokymo
priemones, sugadintas ar pamestas Centro knygas arba leidinius.

9. Kasmet atliekama Centro turto inventorizacija.

VIl SKYRIUS

NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

1. Elektroninio pasto ir interneto resursai yra Centro ir skirti darbo funkcijoms vykdyti.
Centro darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus asmeniniams
tikslams, Centras neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.



2. Darbuotojai, besinaudojantys Centro elektroniniu pastu ir internetu, atstovauja Centro
interesus, todél privalo elgtis taip, kad nepazeisty Centro reputacijos ir teiséty interesy.

3. Naudojantis Centro elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui draudZiama:

3.1. skelbti Centro medziaga (jskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisés objektus,
vidinius jmonés dokumentus) internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy funkcijy vykdymu,
naudoti elektroninj pastg ir interneta asmeniniams tikslams, Lietuvos Respublikos jstatymais
draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidziancio, grasinamojo pobiidzio ar visuomenés doroves ir
moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai
informacijai (spam) siysti, ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti Tauragés suaugusiyjy
mokymo centro ar kity asmeny teisétus interesus; parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu
nesusijusig grafine, garso ir vaizdo medziaga, zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis,
kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti
kompiuteriniy ar telekomunikaciniy irenginiy bei programinés jrangos funkcionavimg ir
sauguma;

3.2. Centras pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo ispé&jimo riboti prieiga prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto
ir interneto resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant
incidentus, atiduoti darbuotojy naudojamg jrangg tirti tretiesiems asmenims.

4. Visos darbo priemonés (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir pan.)-
gali buti naudojama iSskirtinai tik darbo tikslais. Darbdavys bet kada darbo metu gali tikrinti
(instaliuojant vaizdo stebéjimo kameras ir pan.), ar darbuotojai nenaudoja darbo priemoniy ne
darbo tikslais. Darbo priemoniy naudojimas ne darbo tikslais yra pripazjstamas darbo pareigy
pazeidimu.

5. Stebésenos darbo vietoje vykdymo tikslai:

5.1. apsaugoti konfidencialius centro duomenis nuo atskleidimo tretiesiems asmenims;

5.2. apsaugoti darbuotojy asmens duomenis nuo neteiséto perdavimo tretiesiems
asmenims;

5.3. apsaugoti informacines sistemas nuo jsilauzimy ir duomeny vagysc¢iy, pavojingy
interneto puslapiy, kenkéjisky programy;

5.4. uztikrinti darbo pareigy laikymasi.

6. Stebésena darbo vietoje atliekama, vadovaujantis $iais principais:

6.1. bitinumas — prie§ taikant kontrolés ir stebésenos formas, jsitikinama, kad
naudojama kontrolés forma yra neiSvengiamai biitina nustatytiems tikslams pasiekti;

6.2. tikslingumas — duomenys renkami nustatytam, aiSkiam ir konkrec¢iam tikslui;

6.3. skaidrumas — neleidZiamas joks pasléptas vaizdo, elektroninio pasto, naudojimosi
internetu ar programomis stebéjimas, iSskyrus atvejus, kuriems esant toks steb¢jimas
leidziamas pagal jstatymus arba kai pagal jstatymus leidziami tokie veiksmai, siekiant
nustatyti pazeidimus darbo vietoje;

6.4. proporcingumas — asmens duomenys, kurie gaunami vykdant kontrole darbo vietoje ,
yra susij¢ ir nepertekliniai lyginant su nustatytu siekiamu;

6.5. tikslumas ir duomeny iSsaugojimas — bet kokie duomenys, susij¢ su darbuotojo
kontrole, yra tikslis, jei reikia, nuolat atnaujinami ir teisétai saugomi ne ilgiau nei tai biitina;

6.6. saugumas — yra jdiegtos atitinkamos techninés ir organizacinés priemongs
siekiant uztikrinti, kad bet kokie saugomi asmens duomenys biity saugiis ir apsaugoti nuo
iSorinio ki§imosi.

7. Vaizdo stebéjimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali buti vykdomas, kai kiti
biidai ir priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant auks¢iau iSvardinty tiksly,



10

i§skyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir masta. Vaizdo ir garso
jraSymas centre informuojamas vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

IX SKYRIUS
KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMAS

1. Darbuotojams suteikiama IT techniné ir programiné jranga skirta jy tiesioginéms
darbo funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.

2. Naudojantis IT technine ir programine jranga darbuotojui draudziama:

2.1. savarankiskai keisti, taisyti IT techning ir programing jranga;

2.2. naudoti IT resursus asmeninei, privaciai veiklai, Lietuvos Respublikos jstatymais
draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidziancio, grasinamojo pobiidzio ar visuomenés doroves ir
moralés principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai
informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti Bendrovés ar kity asmeny
teisétus interesus;

2.3. perduoti IT techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks
perdavimas néra susij¢s su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu budu pakenkti Centro
interesams;

2.4. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta,
autoriy teises pazeidziancig ar asmening programing / kompiutering jrangg;

2.5. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui.

3. Kiekvienam Centro darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Centro
tinklo resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti suteikta slaptazodj ir
neatskleisti jo tretiesiems asmenims. Jeigu darbuotojui kyla pagristas jtarimas, kad
prisijjungimo duomenys tapo Zinomi tretiesiems asmenims, apie tai darbuotojas privalo
nedelsiant informuoti Centro direktoriy ir kompiuteriy sistemy priezitros specialista.

4. Darbuotojas privalo laikytis gamintojo nurodymy dél jrenginiy eksploatacijos,
pvz., saugoti nuo stipriy elektromagnetiniy lauky, drégmés, tiesioginiy saulés spinduliy,
kar$cio, Sal¢io poveikiy.

5. Nesiojamyjy kompiuteriy savininkai privalo reguliariai atlikti visapusiska
kompiuterio patikrinimg dél virusy.

6. Uz darbuotojams skirtg IT techning ir programing jrangg atsako pats darbuotojas,
todél rekomenduojama nepalikti jos be tinkamos priezitiros.

7. Esant pagrjstiems jtarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga prie Centro duomeny
baziy, konfidencialios informacijos, IT jrangos, informaciniy ir taikomyjy sistemy ar kity
Centro resursy gali trukdyti kitiems Centro darbuotojams vykdant jy darbines pareigas, daryti
zalg ar kitaip pakenkti teisétiems Centro interesams, prieiga prie nurodyty objekty gali buti
laikinai apribota.

X SKYRIUS
DARBO ETIKA

1. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi saZiningumu ir abipuse pagarba.

2. Centro patikimumas ir reputacija remiasi Centro darbuotojy etikos principy
laikymusi:

2.1. saziningas ir skaidrus bendradarbiavimas su Centro bendruomenés nariais, Kitais
asmenimis, su kuriais Centras palaiko veiklos santykius;

2.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas Centre;

2.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms;

2.4. darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sitlyti ar priimti pramogy ir kitos

asmeninés naudos, kuri kokiu nors biidu galéty daryti jtaka Centro veiklai.
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3. Ziniasklaidos atstovams informacija apie Centro veikla teikia tik direktorius arba
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas atstovauti Centro pozicija vieSoje erdvéje.

4. Kasdieniné¢ darbuotojy apranga, jei jiems netaikomi reikalavimai dévéti specialig
darbing apranga, turi atitikti tarnybinio etiketo reikalavimus.

XI SKYRIUS
KONFIDENCIALI INFORMACIJA

1. Centro  konfidencialios informacijos naudojimo ir apsaugos taisykles nustato
patvirtinta Konfidencialios informacijos naudojimo tvarka.

2. Darbuotojai privalo saugoti Centro konfidencialig informacijg, nediskutuoti ir
neatskleisti jos treciosioms Salims, nekopijuoti ir nenaudoti Sios informacijos be leidimo
tokiais budais, kurie priestarauja Centro interesams.

3. Darbuotojai turi imtis visy reikiamy priemoniy, kurias Centras laikyty reikalingomis
ir priimtinomis, kad biity i§vengta neteiséto konfidencialios informacijos atskleidimo.

4.Darbuotojai, kurie naudojasi bendra spausdinimo ir kopijavimo jranga asmeniskai
atsako uz svarbios verslo informacijos apsauga ir privalo uZztikrinti, kad jokie dokumentai
nelikty viesoje vietoje ir jy nepamatyty kiti darbuotojai, Centro sveciai.

5.Konfidenciali ar su darbu susijusi informacija turi biiti saugoma Centro serveriuose
(t. y. tinklinivose diskuose). Draudziama neSiojamuosiuose kompiuteriuose saugoti
nekoduota Centro konfidencialig informacija.

X1l SKYRIUS
PATEKIMO I CENTRO PATALPAS TVARKA

1. Kitus darbuotojus ir sve€ius | Tauragés suaugusiyjy mokymo centro patalpas
ileidzia Centro administracijoje dirbantys darbuotojai, o jy nesant, uz tas patalpas atsakingi
darbuotojai. Svecia ileidgs darbuotojas informuoja kita Centro darbuotoja, pas kurj atvyko
svecias. Centro darbuotojas pasitinka pas ji atvykusj svecig ir yra atsakingas uz visg svecio
buvimo laikg Centro patalpose.

2. Vykstant viesiems mokymams ar renginiams Centro patalpose jrengtose mokymy
klasése dalyvius ] patalpas jleidzia Centro direktoriaus paskirtas renginiy koordinatorius ar
renginiy vadovas, registruodamas juos dalyviy sgrase.

3. Ekstremaliy situacijy metu Centro direktoriaus sprendimu gali buti laikinai
apribotas darbuotojy, sveciy, kity asmeny patekimas j Centro patalpas.

X1 SKYRIUS
CENTRO DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

1. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Centro darbuotojy,
(isskyrus darbininkus ir mokytojus), pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas.

2. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir
juy vertinimo rodikliai Centro darbuotojui turi biti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31
dienos, einamaisiais metais priimtam Centro darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui
priziiiréti — per vieng ménes] nuo priémimo ar grizimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus j
pareigas Centro darbuotojus, iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6
meénesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems kalendoriniams metams gali buti nenustatomi.
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3. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka Centro direktorius.

4. Centro darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

a) labai gerai;

b) gerai;

c) patenkinamai;

d) nepatenkinamai.

5. Centro darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praé¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas ir tais
atvejais, kai Centro darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
buvo nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos

6. Centro darbuotojy, i§skyrus Centro direktoriy, tiesioginis vadovas, kartu su Centro
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings Centro darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

a) labai gerai, teikia vertinimo i§vada Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su
siilymu nustatyti iki kito Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir
gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo nustatytg tvarkg ir dydzius;

b) gerai, teikia vertinimo iSvada Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su siilymu
nustatyti iki kito Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal
darbo apmokéjimo nustatytg tvarka ir dydZius;

¢) patenkinamai, teikia vertinimo i§vada Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui Su
sitlymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

d) nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vadg Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
su sitilymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg, ta¢iau ne maZesnj, negu tai pareigybei numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo
sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

7. Centro darbuotojas priimtus sprendimus d¢l jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

8. Jeigu dél Centro darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami $io straipsnio 2 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

9. Uz gera pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darbg Centro darbuotojai gali
biti skatinami:

9.1. padéka,;

9.2. premija;

9.3. kitais paskatinimas.

XIV SKYRIUS
MOKINIO ELGESIO TAISYKLES

1. Mokinio taisyklés grindziamos Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Svietimo ir
mokslo ministerijos norminiais aktais.

2. Mokinys turi teise:

2.1. mokytis savitarpio pagarba gristoje, saugioje aplinkoje;
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2.2. gauti geros kokybés Svietima, pagal savo sugebé¢jimus ir poreikius mokytis ir jgyti
valstybinius standartus atitinkantj i$silavinima;

2.3. gauti pedagoging bei socialing pagalba;

2.4. pasirinkti pasirenkamgsias mokomuyjy dalyky programas ir jy modulius bei dalyvauti
neformalaus suaugusiyjy ugdymo uzsi€mimuose;

2.5. dalyvauti Centro savivaldoje;

2.6. kreiptis ripimais klausimais ] mokyklos administracijg, mokytojus ir Kkitus
darbuotojus;

2.7. puoseléti gimtajg kalba, kultiira, paprocius bei tradicijas;

2.8. naudotis kabinetuose esanciu inventoriumi ir informaciniy technologijy jranga
mokymosi tikslais;

2.9. darbo dienomis biiti centro patalpose nuo 14.40 iki 21.15 valandos, atsizvelgiant j
individualy ugdymo(si) plana.

3. Mokinio pareigos:

3.1. laikytis visy mokymo sutarties salygy, Siy taisykliy ir kity tvarka reglamentuojanciy
dokumenty, su kuriais mokiniai supazindinami pasirasSytinai, reikalavimy;

3.2. pagarbiai bendrauti su mokytojais ir kitais bendruomenés nariais;

3.3. vykdyti Centro administracijos, mokytojy ir savivaldos institucijy nutarimus;

3.4. stropiai mokytis, saziningai ir laiku atlikti skirtas uzduotis;

3.5. nevéluoti ir nepraleisti pamoky be pateisinamos priezasties;

3.6. 1Svykti i sporto varzybas, iSvykas ir ekskursijas tik centro direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui leidus;

3.7. informuoti klasés vadova arba mokyklos administracija apie neatvykimo j centra
priezastis (liga, sergancio vaiko slauga, pasikeitusj; darbo grafika ir pan.), laiku pateikti
praleistas pamokas pateisinant] dokumentg (per savaite);

3.8. riipintis savo ir kity bendruomenés nariy saugumu: nedelsiant kreiptis pagalbos i}
administracija arba mokytojus dél gresiancio pavojaus, fizinio ir psichologinio smurto,
pastebéty jtartiny asmeny;

3.9. laikytis asmens higienos reikalavimy, saugoti savo ir kity sveikata;

3.10. uzbaiges vidurinio ugdymo programg arba nutraukiantis tolimesnj mokymasi
Centre mokinys privalo grazinti laikinai naudoti gauta mokyklos turta;

3.11. padengti zalg uz sugadinta Centro inventoriy, mokymo(si) priemones, prarastus
vadovelius ir pan.

3.12. isvykose, ekskursijose elgtis pagal saugaus elgesio taisykles.

4. Mokiniui draudZiama:

4.1. smurtauti, tyciotis i§ mokiniy ar kity Centro bendruomenés nariy;

4.2. Centre, jo teritorijoje ar i§vykose turéti ir vartoti, platinti psichoaktyvias medziagas
(tabaka, alkoholj, narkotikus ir kt.) ar buti apsvaigus nuo juy;

4.3. Centre, jo teritorijoje ar iSvykose turéti, nestis saugumui, sveikatai ir gyvybei
pavojingus daiktus;

4.4. vartoti necenziirinius zodZius, Zaisti azartinius zaidimus, jziliai ir provokuojanciai
elgtis;

4.5. be administracijos leidimo vestis j Centrg pasalinius asmenis;

4.6. pamokoje naudotis mobiliuoju telefonu, garso ir vaizdo technika be mokytojo
leidimo;

4.7. siukslinti Centro patalpose ir teritorijoje;

4.8. gadinti Centro turta;
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4.9. filmuoti ir fotografuoti Centro bendruomenés narius ir viesinti jy atvaizdus negavus
asmens sutikimo;

4.10. platinti informacijg apie asmenj be jo sutikimo per masines informavimo
priemones, socialinius tinklalapius internete.

5. Mokiniams skatinimui gali biiti taikomos §ios priemonés:

5.1. zodinis pagyrimas (klasiy vadovy, mokytojy);

5.2. rastiSkas (direktoriaus jsakymu padéka, diplomu; klasiy vadovy, mokytojy
pagyrimas el. dienyne);

5.3. atminimo dovanos;

5.4. suteikiama pirmenybé dalyvauti kelionése, iSvykose.

6. Mokiniai skaitinami uz aktyvy dalyvavimg visuomeninéje veikloje, puikius, labai
gerus ir gerus akademinius pasiekimus, labai gerg lankomuma, jvairius i$skirtinius nuopelnus,
puiky renginio organizavima.

7. Mokiniy drausminimo priemongs:

7.1. jei mokinys nesilaiko mokinio elgesio taisykliy, gali buti taikomos drausminimo
priemongés:

7.1.1. zodinis jspéjimas - skiria klasés vadovas, dalyko mokytojas, kiti Centro
darbuotojai;

7.1.2. pastaba — jrasant j elektroninj dienyna, — skiria klasés vadovas, mokytojas;

7.1.3. pokalbis su mokiniu;

7.1.4. svarstymas Mokinio gerovés komisijos posédziuose;.

7.1.5. ispé&jimas Centro direktoriaus jsakymu;

7.1.6. informacijos perdavimas teisésaugos ir kitoms institucijoms;

7.1.7. Salinimas i§ Centro.

8. Salinimas i§ Centro:

8.1. i§ Centro Salinami nepazangiis mokiniai, piktybiSkai nesilaikantys mokiniy elgesio
taisykliy, sistemingai nelankantys be pateisinamos priezasties pamoky. Nutarimg priima Centro
mokytojy taryba;

8.2. mokymosi sutartis nutraukiama vienaSaliskai.

9. Priimtg i Centrg mokinj su mokinio elgesio taisyklémis pasiraSytinai supazindina
klasés vadovas.

10. Klasiy vadovai, dalyky mokytojai mokinius pasiraSytinai supazindina su saugaus
elgesio, tvarkos ir darbo taisyklémis mokomyjy dalyky kabinetuose, i§vykose.

11. Mokytojai pakartotinai supazindina mokinius su §Siomis mokinio elgesio taisyklémis,

jei pastebi, kad mokiniai aplaidziai laikosi jose reglamentuoty elgesio normy.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
1. Taisyklés galioja nuo patvirtinimo dienos visiems Centro bendruomenés nariams.
2. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

3. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos Centro bendruomenés nariy,
Centro savivaldos institucijy iniciatyva.




