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Taurage

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Tauragés suaugusiyjy mokymo centras — nuolat atsinaujinantis ir besimokantis, modernus vietos
bendruomenés edukacijos ir kultliros centras, siiilantis kokybiskas, patrauklias bei jvairias formaliojo ir
neformaliojo ugdymo/si formas suaugusiesiems, siekiantiems jgyti reikalingy gebéjimy, kompetencijy ir Ziniy
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, lyties ir amziaus. Visos veiklos orientuotos j strateginiy tiksly
igyvendinimg planuojant Centro mety veikla, kiekvieno ménesio veikla.

Igyvendinant pirmajj strateginio ir metinio plano tiksla, t.y. uZtikrinti mokiniy ugdymg(si),
stiprinant kiekvieno atsakomybe uz ugdymo kokybe, naudojant Siuolaikines $vietimo technologijas ugdymo
turiniui perteikti, modernizuojant ugdymo aplinkq, sudaréme salygas mokiniy bendryjy kompetencijy
ugdymui(si). Uztikrinome Centro apripinimg Siuolaikinémis mokymo priemonémis bei kiiréme modernig
mokymo aplinkg. Atnaujinta Kompiuteriné jranga IT klaséje ir jrengta 10 darbo viety. 1 kabinete jrengta
interaktyvi moderni STEAM lenta, jsigytas skaitmeninis pianinas, spausdintuvas, 3D spausdintuvas, virtualios
realybés sistema. Ugdymo kokybés uZtikrinimui nupirkta vadovéliy. Kabinetuose pakeistos spintos
dokumentams ir kédés. Kiekvienas mokytojas kabinete turi jrengta, darbui skirta kompiutering darbo vieta.

Siekiant jgyvendinti metinés veiklos uzdavinius sudarytas priemoniy planas ir nuosekliai
vykdoma ugdymo proceso stebésena, kaupiama patirtis. Gautos iSvados analizuojamos mokytojy tarybos,
Centro tarybos posédziuose ir panaudotos numatant priemones mokiniy pasiekimams gerinti. Pasiekti
rezultatai ir pokyciai: 2022-09-01 duomenimis ugdyti 148 mokiniai (2021 m. — 146) neakivaizdiniu,
kasdieniniu ir nuotoliniu mokymo proceso organizavimo buidais. 2022 m. pagrindinio ugdymo programa baigé
17 (74 proc.) mokiniy, (2021 m.- 11 (73,3 proc.), sékmingai brandos egzaminus iSlaiké ir brandos atestatus
gavo 34 (83 proc.) ( 2021 m. 71 proc.) abiturienty. Sumazéjo bendras mokiniy pazangumo vidurkis — 76,5
proc. (2021 m. — 88 proc.). Aritmetinis vidurkis pageréjo labai nezymiai — 0,5 proc. palyginus su 2021 m.
Vyko nemaza mokiniy kaita —j Centra mokytis atvyko nepazangiy mokiniy i$ kity rajono ugdymo jstaigy. Per
2022 m. atvyko 45 (2022 m.-19 mokiniy). 2022 m. jvyko 6 MGK posédziai, kuriy metu buvo svarstomas 51
mokinys, patiriantis mokymosi sunkumy, teikiama $vietimo pagalba, ieSkoma palankiausiy ir efektyviausiy
biidy lankomumo ir pazangumo problemoms spresti.

Stiprinant kiekvieno mokinio atsakomybe uz ugdymo kokybe organizavome dvi Pazangos
dienas. Stebédami asmenin¢ pazanga, mokiniai mokési jvertinti sékmes, planuoti, nuosekliai siekti geresnio
rezultato. Atnaujintas Centro internetinés svetainés puslapis, i ji talpinama Centro bendruomenei aktuali
informacija. Ugdymo programas jgyvendino 18 andragogy (9,66 etato). Centre dirba sistemingai
besimokantys ir tobuléjantys pedagogai. IS viso dirba 14 mokytojy metodininky, 4 - vyr. mokytojai. Parengtas
kvalifikacijos tobulinimo planas pagal kurj 95 proc. mokytojy tobulino kvalifikacijg. Siekiant mokyklos
bendruomenés nariy individualios pazangos, buvo sudarytos salygos dalyvauti jvairiuose mokymuose,
seminaruose ne tik mokytojams, bet ir kitiems darbuotojams. Jie tobulino bendrgsias kompetencijas bei
profesinius jgidzius. 2022 m. 100 proc. mokytojy tobulino kvalifikacija —2739 val. vidutiniSkai po 152,2
kiekvienas, (2022 m. -111,5 val.).

Tobulinamos IT kompetencijos. 100 % pedagogy ugdymo procese diegé naujus IT jrankius
Moodle VMA. Taikant inovatyvias technologijas, tobulintos mokytojy ir mokiniy kompetencijos dirbant




kontaktiniu ir nuotoliniu budu. Tai fiksuojama pedagogy, metodinés tarybos posédziy protokoluose ir
kvalifikacijos tobulinimo lentelése. Taikoma darbuotojy vertinimo ir jsivertinimo tvarka, leidzianti numatyti
tolimesnés kvalifikacijos tobulinimo(si) kryptis ir perspektyvas, fiksuoti pasiektus rezultatus per mokslo
metus. Fiksuojama mokytojy bei metodinés tarybos posédziy protokoluose, mokytojy veiklos jsivertinimo
anketose. Vykdoma jvairiy dalyky mokytojy dalijimosi kolegialigja patirtimi stebésena ir vertinimas.
Rodikliai: atviry, integruoty pamoky planai, steb&jimo protokolai, skaityty praneSimy pazymos, sertifikatai,
mokytojy tarybos posédziy protokolai. 95 proc. mokytojy dalijosi patirtimi, dalyvavo sklaidos ir
bendradarbiavimo procesuose, rengé ir skaité prane$imus, vedé autorinius seminarus, atviras pamokas.
Paruosti pranesimai: respublikingje konferencijoje ,,Tarpdalykinés integracijos galimybés ir poreikis mokant
suaugusiuosius®, respublikinéje metodinéje-praktinéje konferencijoje ,,Sékmingos patirtys mokant istorija,
pilietiskumo pagrindus®, seminare ,,Vaiky ir suaugusiyjy, atvykusiy i§ Ukrainos, mokymas:. Dalyvavome
2022 mety suaugusiyjy mokymosi savaitéje ,,Mokymosi siluetai®. Jos metu jvykdytos 7 veiklos. Pusmecio
pabaigoje analizuojamos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ataskaitos. Visa tai fiksuojama MT posédziy
protokoluose, mokytojy metinés veiklos isivertinimo anketose.

Kasmet organizuojamos ne maziau kaip 2 Pazangos dienos, skatinat mokiniy jsivertinimg.
Glaudus klasiy auklétojy bendradarbiavimas su dalyky mokytojais mokiniy pazangumo ir lankomumo
klausimais. Kas pusmet] organizuojami nepilnameciy mokiniy tévy susirinkimai. Fiksuojama ataskaitose,
metrastyje.

Kuriamos naujos patrauklios edukacinés erdvés. Jgyvendinome dalyvaujamojo biudzeto idéja.
LéSos buvo skirtos 2 minksStasuoliams jsigyti. Nupirkti 5 molbertai, ant kuriy eksponuojami mokiniy
kirybiniai darbai. Atnaujinti stendai, pakeista 14 abiturienty kiirybiniy darby ekspozicija. Mokymasis tampa
prieinamas visiems bendruomenés nariams mokantis jvairiais mokymo(si) biidais. Efektyviai iSnaudotos
netradicinés dienos, skirtos pazintinei, kultiirinei veiklai.

Igyvendinant antrgjj strateginio ir metinio plano tiksla, t. Y. puoseléti mokymosi visq gyvenimg
idéjg. Sudarytos palankios saglygas mokiniams jgyti ir/arba tobulinti bendrasias kompetencijas.

Centro mokytojai jvertina savo darbo kokybe, numato tobulintinas sritis, koreguoja ugdymo
turinj atsizvelgiant j visos Centro bendruomenés poreikius. Inicijavau individualius pokalbius su naujai
atvykusiais mokiniais, analizuota jy pazanga, ieSkota pagalbos budy. | mokomuosius dalykus ir neformaliojo
$vietimo uzsiémimus integravome pagrindinio ugdymo etninés kulttros, sveikatos ugdymo, alkoholio ir
tabako bei kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo, rengimo Seimai ir lytiSkumo, paty¢iy prevencijos
programas.

Pagal parengta ugdymo aplinkos gerinimo ir mokymo(si) priemoniy atnaujinimo plang atnaujinti
mokymosi kabinetai, modernizuotos darbo vietos mokytojams, jsigytos inovatyvios mokymosi priemonés,
spintos dokumentams. Modernizuojant ugdymo aplinkg jsigytas skaitmeninis pianinas, 18 stacionariy
kompiuteriy, spausdintuvas, 3D spausdintuvas, virtualios realybés sistema, interaktyvus ekranas. Ugdymo
kokybés uztikrinimui nupirkta vadoveliy. Uztikrinami higienos normy reikalavimai.

Parengty ir jgyvendinty projekty - 2, organizuoty renginiy skaicius - 10, dalyviy skaicius 62 proc.
(2021 m.- 38 proc.). Didéja ugdomyjy veikly formy jvairové, skatinamas komandinis darbas ir noras
bendradarbiauti. Centro mokiniai dalyvauja olimpiadose, konkursuose (I11 kl. mokinys tapo respublikinio
konkurso ,,Sidabro vainikélis” regioninio turo II vietos nugalétoju).

Siekiant atverti SiuolaikiSkas mokymosi galimybes, dalyvavome 2 uzsiémimuose Tauragés
STEAM atviros prieigos centre. Dalyvavo 20 proc. mokiniy. Teiktos kokybiskos ugdymo (-si) Kkarjerai
paslaugos, formuojamas gyvenimo kelio rinkimosi sgmoningumas ir ugdymosi testinumas. Parengta 40
individualiy ugdymosi plany, 13 karjeros plany. Organizuota karjeros savaité, kurios metu Centro mokiniai




lankeési: Trelleborg Sealing Profiles Lithuanian jmonéje, Vilvi grupés jmonéje, ZUK ,,Lumpény Rambynas®,
STEAM centre. Organizuotos iSvykos j: UAB ,, Tauragés agrotechnika®, UAB,,Meduolis®, Tauragés kulttros
centrg. Teikiama pagalba sudarant individualius mokymosi bei karjeros planus renkantis profesija.

Siekiama padéti mokiniams parengti veiksmy plang karjeros planavimui, orientuojant mokinius tolesnei
veiklai. Plétojama projektiné veikla bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Stiprinama ugdymo Kkarjerai
sistema jtraukiant verslo jmones.

Organizuojami bendri renginiai su socialiniais partneriais. Bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais plétra reikalinga siekiant ugdymo jvairovés besimokantiems suaugusiesiems. 2022 m. sudarytos 5
sutartys su Siais socialiniais partneriais: Silalés suaugusiyjy mokykla, Tauragés miesto bendruomene
,, Tauragés Jovarai®, Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centru, Lauksargiy globos namais, VS]
,Uzimtumo namai‘“. Tobulinamas Centro tinklalapis bendruomenés nariy informavimui ir Centro veiklos
sri¢iy reprezentavimui. Patenkinti bendruomenés saviraiS8kos poreikiai. Fiksuojama metrastyje, internetingje
svetaingje, MT protokoluose.

Centre vyko lietuviy kalbos mokymai Tauragéje gyvenantiems ukrainie¢iams.

Didelis démesys skiriamas naujai atvykusiems mokiniams, jy integracijai, adaptacijai. Mokytis i
centrg per metus i$ kity ugdymo jstaigy atvyko 29 nepilnamecéiai mokiniai (2021 m. - 14 mok.). Jiems skiriama
daugiau démesio, analizuojant jy pazangumo ir lankomumo problemas, atsizvelgiama ] mokytojy
rekomendacijas. MGK nuolat vykdé mokiniy elgesio stebésena, teiké rekomendacijas bendruomenés nariams.

Igyvendinant treciajj tiksla, t. y. Kurti ugdymui(si) palanky mikroklimatg.

Tobulinamos bendruomenés nariy socialinés ir emocinés kompetencijos. Sudarytos salygos bendruomenés
nariy sveikatos stiprinimui. Vykdomas emocinio - psichologinio saugumo uztikrinimas. Jgyvendinamos
prevencinés smurto, alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy bei lytiSkumo ugdymo programos.
Siekiama sukurti tokia emocing aplinka, kur kiekvienas individas jaustysi saugus bei pasitikintis savimi ir
Kitais. Organizuoti 9 sveikatinimo projekto ,,Tvirta Seima — misy ateitis ir stiprybé — 5” renginiai. Veiklose
dalyvavo 50 proc. bendruomenés nariy. Fiksuojama el. dienyne.

Skatinama bendruomenés nariy savanorysté. 6 bendruomenés nariai yra Lietuvos Raudonojo
Kryziaus draugijos savanoriai.

Atnaujinant skaitmeninio turinio baz¢ Moodle VMA, uztikrinama mokymosi prieinamumo
plétra, pedagoginé pagalba, savarankisko mokymosi galimybiy sudarymas Centro mokiniams. Stiprinti Centro
mokiniy nuotolinio mokymo(si) kultiira. Padidéjo mokiniy, jgijusiy pageidaujamg iSsilavinima, skaicius.

100 proc. bendruomenés nariy iSklausé 40 val. kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Motyvacija
ir savimotyvacija — veiklumui, ktrybiskumui, pozityviam kolektyvo mikroklimatui. Psichologinio imuniteto
ABC* ir jgijo naudingy Ziniy savo veiklai tobulinti.

Racionaliai ir taupiai panaudotos Centro iSlaikymui skirtos 1¢Sos. Sprendimai dél jy
panaudojimo derinti su Centro savivaldos institucijomis, bendruomene. Papildomai gautos 1€¢Sos 1§ GPM (1,2
proc. paramos) — 601 Eur. Pradelsty jsiskolinimy Centras neturi.




Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1. Skatinti ir | Mokytojai inicijuoja | Centre  organizuojami | Parengti ir skaityti praneSimai:
plétoti mokytojy | ir  dalijasi gergja | ne maziau kaip 2 | respublikinéje konferencijoje
lyderyste. praktine  patirtimi, | pedagogy inicijuoti | ,,Tarpdalykinés integracijos
rengia  rajoninius, | respublikiniai, galimybés ir poreikis mokant
respublikinius rajoniniai renginiai. | suaugusiuosius®, respublikinéje
renginius. ParaSyta bent 1 | metodingje-praktingje konferencijoje
Tobulina bendrasias | programa Tauragés | ,,Sékmingos patirtys mokant istorija,
kompetencijas. PMMC ir pravestas | pilietiskumo pagrindus®. Parasyta 40
Organizuoja jvairias | mokytojy autorinis | val. kvalifikacijos tobulinimo
ugdomosios veiklos | seminaras. Pagerés | programa ,,Siuolaikinés
formas, skatinancias | pamoky kokybé bent 5 | technologijos ugdymo  procese*
vertybiniy nuostaty | proc. (mokiniy, | dalyvavo 100 proc. mokytojy, i jy 5
ugdymasi.  Vykdo | mokytojy apklausa apie | mokytojai vedé mokymus. 6 val.
tarpdalyking pamoky kokybe). | seminare ,,Vaiky ir suaugusiyjy,
integracija, Mokytojai  organizuos | atvykusiy i§ Ukrainos, mokymas*
efektyviai naudoja IT | ne  maziau po 1 | skaitytas pranesimas. Dailés
priemones. integruotg tarpdalyking | mokytojos iniciavo ir organizavo
pamoka. rajonin}  dailés darby konkursg
,lauragé -  zaliasis  miestas®.

Mokytojai organizavo po 1 integruotg
tarpdalyking pamoka. ParaSyta 40
val. kvalifikacijos  tobulinimo
programa ,,UZsienio kalbos (angly)
mokymasis — i$siikiai, perspektyvos ir
galimybés rengiant tarptautinius
projektus®. 2022 m. Centro mokytojai
tobulino kvalifikacija 2739 wval.,
vidutini$kai po 152,2 val. kiekvienas.
SMC direktoré tobulino dalykines,
vadybines kompetencijas 280 val.
(2022 m.-223 val.). Pageréjo gerosios
patirties sklaida, kolegialusis
mokymasis, mokiniy pasiekimy,
individualios pazangos, mokymosi
motyvacijos gerinimo klausimais. Po
mokymy 100 proc. mokytojy
atnaujino savo dalyko ugdymo turinj
Moodle VMA, papildydami naujais
skaitmeniniais iStekliais ir veiklomis,
pageréjo pamoky kokybé. Skatinama
darbuotojy lyderysté — organizuota
virtuali autoriné fotografijy paroda
,,Pavasario laiskai‘.




Kuriama  aplinka  netradicinéms
veikloms, jvairiy = kompetencijy
ugdymui per patyrimines veiklas,
idéjy augimui, modeliavimui,

verslumui bei tolimesniam karjeros
pasirinkimui planuoti.

2. Didinti atviry | Sukurtos patrauklios | Atnaujinti stendai, | Sudarytos  mokiniy  visapusisko
Centro  erdviy | ir funkcionalios, | abiturienty  kiirybiniy | ugdymo ir darbuotojy darbo salygos,
patraukluma. estetiSkos atviros | darby ekspozicija. | jstaiga saugi, jauki, estetiSka. I11 ketv.
Tobulinti erdvés.  Sudarytos | Suremontuotas 1 | atliktas 4 kabinety kosmetinis
esanCias ir kurti | galimybés ugdymo | kabinetas (i Tauragés r. | remontas (iS Tauragés r. savivaldybés
naujas procese taikyti | savivaldybés skirta | skirty 2300 Eur. [é8y). Nupirkta
edukacines naujausias IT. 2300 Eur. 1é8y kabineto | filmavimo kamera su jraSymo
aplinkas. remontui (II-111 ketv.). | funkcija, interaktyvus ekranas. 18
Isigyta mokymo | stacionariy kompiuteriy,
priemoniy (filmavimo | daugiafunkcinis spausdintuvas,
kamera su jraSymo | skaitmeninis pianinas, spausdintuvas,
funkcija, grafinés | 3D spausdintuvas, virtualios realybés
plansetés, interaktyvus | sistema, interaktyvus ekranas.
stendas). Sukurtos patrauklios ir funkcionalios,
estetiSkos atviros erdves.
Igyvendinome dalyvaujamojo
biudzeto idéja. LéSos buvo skirtos 2
minkStasuoliams jsigyti. Nupirkti 5
molbertai, ant kuriy eksponuojami
mokiniy kiirybiniai darbai. Atnaujinti
stendai, pakeista 14 abiturienty

kiirybiniy darby ekspozicija.
3.Kurti Bendruomenés nariy | Ne maziau kaip 95 proc. | 95 proc. pedagogy tobulino socialines
emociskai gera psichiné | mokytojy tobulins | emocines kompetencijas ir dalyvavo
saugia, sveikata  uztikrina | socialines emocines | 40 val. kvalifikacijos tobulinimo
motyvuojancig kokybiska gerg | kompetencijas. Gebés | programoje ,Motyvacija  ir
mokymo(si) mikroklimatg, kuria | spresti problemas, | savimotyvacija - veiklumui,
aplinka. emociSkai  saugia, | taikys patirtj praktikoje. | kiirybisSkumui, pozityviam kolektyvo
jaukig aplinka. Parengty ir jgyvendinty | mikroklimatui. Psichologinio
projekty, organizuoty | imuniteto  ABC®.  Parengti ir

renginiy  skaiCius: 2 | organizuoti 2 projektai:

projektai (i jy 1 | Sveikatinimo projektas ,,Tvirta Seima

sveikatinimo projektas),
10 renginiy, dalyviy
skai¢ius (ne maziau 50
proc. nariy). Didéja
ugdomyjy veikly formy
jvairove, skatinamas
komandinis darbas ir

noras bendradarbiauti.
Sukurta saugi, mokinio
asmenybeés augimui,
brandai ir ugdymuisi
palanki aplinka, ugdanti
mokiniy socialines
emocines

kompetencijas,

— misy ateitis ir stiprybé — 57 ir
ilgalaikis bendruomenés projektas
,ParaSyk man laiSkg laimés adresu®
(Vacys  Reimeris).  Organizuoti
renginiai: Pazangos diena,
Tarptautiné Pi diena, Tarptautiné
laimés diena ,,Laimeé buti

bendruomenéje®, Garsiniai skaitymai,
skirti Tarptautinei vaiky knygos
dienai, pésCiyjy zygis Baltijos
pajuriu, Pleneras, Pasaulin¢ gyviiny
globos diena, popiet¢ ,,Advento
laikotarpio simboliai ir giesmés®,
Siaurés Saliy literatiros savaité
,Gamta Siaur¢je”, popieté ,,Jaukios




psichologinj atsparumag.
Pagerés mokytojy
tarpusavio santykiai
(atlikta apklausa).

baltos Kalédos*. Renginiuose
dalyvavo 62 proc. dalyviy. Sukurta
saugi, mokinio asmenybés augimui,
brandai ir ugdymuisi palanki aplinka-
organizuotas pleneras Centro lauko
erdvése. Skatinamas noras
bendradarbiauti vykdant projekto
Erasmus+ veiklas su Vokietijos
(Nordrhein — Wesfalen federacinés
zemés  Nell-Breuning  profesinés
kolegijos studentais.

4.Automatizuoti,
pagreitinti ir
supaprastinti
dokumenty
valdymo
procesus
Taurages
suaugusiyjy
mokymo centre.

4.1. Mokyklos
dokumentai tvarkomi
naudojantis

elektronine DVS
Kontora. Sia sistema
naudojasi (26
asmenys)
darbuotojai.

4.1.1. Iki 2022-03-31
Centro  darbuotojams
(26 asmenims)

sukuriami prisijungimai
prie DVS Kontora.

4.1.2. Iki 2022-06-01
darbuotojai (26
asmenys)

supazindinami ir
apmokomi  dirbti  Sia
sistema.

Iki 2022-10-01
atliekama tarpiné
analizé, reikalui esant,
vykdomi papildomi
mokymai.

4.1.3. Iki 2022-12-31

DSV Kontora sistemos
veiksmy analizé¢ rodo,
kad 100 proc.
darbuotojy  praSymus
teikia bei supaZindinami
su dokumentais
sistemoje DVS Kontora

Iki 2022-03-31 Centro darbuotojams
(26 asmenims), kuriy pareigybés
priskiriamos A, B, C ir D lygiams,
sukuriami prisijungimai prie DVS
Kontora.

Iki 2022-06-01 Centro darbuotojai
(26 asmenys), kuriy pareigybés
priskiriamos A, B, C ir D lygiams
supazindinami ir apmokomi dirbti Sia
sistema.

Iki 2022-10-01 pagal poreikj buvo

vykdomi papildomi individualds
mokymai.
Iki 2022-12-31 DSV Kontora

sistemos veiksmy analizé rodo, kad
100 proc. Centro darbuotojy (26
asmenys), kuriy pareigybés
priskiriamos A, B, C ir D lygiams,
prasSymus teikia bei supaZindinami su
dokumentais sistemoje DVS Kontora.

5. Plétoti
projektine veikla
bendradarbiauja
nt su Tauragés
profesinio
rengimo centru ir
kitais socialiniais
partneriais.

Centro bendruomené
dalyvauja  mokiniy
aktyvumo ir
sveikatingumo,
kulturiniy edukacijy
plétros, ugdymo(si)
proceso tobulinimo
projektuose.

I visus procesus,
susijusius su projekty
veikla jtraukti bent

15 proc. mokytojy ir 30
proc. mokiniy.

Bendradarbiaujant su Tauragés VSB
parengta ir jgyvendinta sveikatinimo
programa ,,Tvirta Seima — misy
ateitis ir stiprybe- 5. Organizuoti 2
mokymai, 2 atviros pamokos, 2
iSvykos, 1 edukacija, 1 Svente, 1
patyriminé¢  veikla.  Organizuota
informaciniy technologijy, angly k. ir
karjeros planavimo pamoka ,,My clip
in a job*. PasiraSyta
bendradarbiavimo sutartis su Silalés
suaugusiyjy mokykla. Centro dailés ir
braizybos mokytojy inicijuotas rajono
8-12 klasiy mokiniy konkursas
paroda ,,Tauragé — zaliasis miestas,
kuriame dalyvavo Tauragés




profesinio rengimo centro mokiniai ir
kitos rajono ugdymo jstaigos.
Kirybiniai darbai  eksponuojami
Centro edukacinése erdvése. Centro
Sventése dalyvauja TMM mokiniai.
Centro veiklas organizavo 33 proc.
mokytojy, o dalyvavo 95 proc.
mokytojy ir 42 proc. mokiniy.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.Sudarytos 5 bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais.

Plétojamas ir stiprinamas bendradarbiavimas,
skatinama kurti veikly jvairove, praturtinanti visy
kompetencijy (socialinés ir emocinés, pazinimo,
pilietiSkumo, kiirybiskumo, kultarinés ir
komunikavimo) ugdyma.

3.2. SkaiCiau praneSima ,,Tauragés suaugusiyjy
mokymo centro pristatymas Erasmus+projekte*
Nordrhein — Wesfalen federacinés zemés Nell-
Breuning  profesinés  kolegijos  studentams
(Vokietija) Sertifikatas 2022-09-22.

Bendruomenés nariai ugdo tolerancijg, plétoja
tarpkulttirinius jgtidzius, bendradarbiavimo rysius su
uzsienio partnerinémis institucijomis, bendraudami
ir bendradarbiaudami pagerina uzsienio kalbos ir
IKT Zzinias.

Sudarytos  galimybés  mokytojams  tobulinti
kirybiskumo ir socialines emocines kompetencijas,
pristatant ir iSbandant praktines uZduotis.

3.3. Didelis démesys skirtas karjeros ugdymui.

Skatina aktyvesnj mokiniy dalyvavima, dalijimasi,
produktyvesnj ir efektyvesn; komandinj darba bei
dar didesnj norg mokytis. Aplankyta daugiau jmoniy
nei planuota. Centro mokiniai karjeros savaités metu
lankési: Trelleborg Sealing Profiles Lithuanian
jmonéje, Vilvi grupés jmonéje, ZUK ,.Lumpény
Rambynas“, STEAM centre. Organizuotos isvyka j
UAB ,, Tauragés agrotechnika®, | UAB,,Meduolis®,
susitikimas su Tauragés kultiiros centro specialistais,
mokiniai susipazino su rezisieriaus, meégejy meno
vadovo, garso operatoriaus, scenos techniko, vaizdo
inzinieriaus profesijomis. Mokymo metody ir budy
taikymas ugdo atskiras mokinio kompetencijas.

3.4. Inicijuotas tarptautinis formaliojo ugdymo
istaigy mokiniy kurybiniy darby - koliazy konkursas
- paroda ,,AS ir mano ateities Lietuva (vizija)“

Bendradarbiavimas su uzsienio $aliy (Vokietijos,
Latvijos, Turkijos) taip pat ir su Lietuvos
suaugusiyjy mokymo centry bei rajono Svietimo
bendruomenémis karjeros ugdymo tema.

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

4.1.




111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 —gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir lo 2o 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai I

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Darbas su dokumenty valdymo sistema ,,Kontora*®.

7.2. Vadybiniy ir andragoginiy kompetencijy tobulinimas.

Direktoré Neringa Orentiené

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




